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Fecha de emisién: 05/05/2016

Literal e} Todo tipo de convenios suscritos con organizaciones No gubernamentales,
Asociaciones legalmente constituidas, Organismos Regionales o Internacionales, asi

como informes correspondientes de avances fisicos y financieros que se deriven de
tales convenios.

El 31 de diciembre de 2015 Finalizo el Convenio suscrito con la Embajada de Suecia.

Programa Global de Apoyo 2009-2012 para la Implementacién del Plan Estratégico
Institucional 2008-2016 de la Defensoria de ia Mujer Indigena.

Observacién:
» Fecha de finalizacién 31/12/20186.
» Dicho convenio se encuentra en tramite de cierre ante el
Ministerio de Finanzas Publicas y la Secretaria de
Planificacién y Programacién de la Presidencia.

Se adjunta:

« Memorandum de Entendimiento entre las Entidad de las Naciones Unidad para ’
la Igualdad de General y el empoderamiento de las mujeres.

« Acuerdo de Colaboracién entre la Defensoria de la Mujer Indigena -DEMI-y la
Asociacion proyecto Miriam para la Promocién Intelectual de la Mujer.

« Carta de entendimiento entre el centro experimental para el desarrollo de la
pequefa y mediana empresa rural -CEDEPEM S5.C.-

Dichos Memorandum, Acuerdo y Carta de entendimiento son de caracter técnico con
entidades legalmente constituidas, por lo que no se incrementa el presupuesto
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MEMORANDUM DE ENTENDIM
ENTRE
LA ENTIDAD DE LAS NACIONES UNIDAS PAR
GENERO Y EL EMPODERAMIENTO DE
Y
LA DEFENSORIA DE LA MUJER IN

(ENTO :

A LA IGUALDAD DE,
.AS MUJERES

DIGENA

La Entidad de las Naciones Unidas para la Igualdad de Gé

I
ero y el Empoderamientq de

las Mujeres (en adelante “ONU Mujeres”) y la Defensofia de la Mujer Indigena (en
adelante “DEMI™) son las partes integrantes de este Memoréndum de Entendimiento

(*“MOU”, por sus siglas en inglés)1. En adelante, O
denominados conjuntamente como las “Partes”.

CONSIDERANDO que ONU Mujeres es la organizacion d
dedica a promover la ignaldad de género y el empoderamients
es responsable de la movilizacion de esfuerzos por parte
promover la igualdad de género, aumentar las oportunidadeg
alrededor del mundo;

CONSIDERANDO que ONU Mujeres funciona, en muc

IU Mujeres y DEMI serdn

e las Naciones Unidas que se
b de las mujeres y que también
He las Naciones Unidas para
y combatir la discriminacién

hos aspectos, como el brazo

operativo de las Naciones Unidas a nivel de pais y trabaja con asociados en varios paises

para promover el desarrollo sostenible, la erradicacion de
mujeres, la buena gobernanza y el estado de derecho;

CONSIDERANDO que ONU Mujeres estd interesada en
desarrollo en el marco de su mandato, y apoyar los esfuerzos
de accién afirmativa a favor de los derechos de las mujer
adolescentes y nifias) en los dmbitos de: 1. Promocion de
violencia contra las mujeres, 3. Paz y seguridad, 4. Lideraz
politica y en toda la gama de los 5. Derechos Humanos de 1

lla pobreza, el progreso d¢ las

enriquecer sus actividad: de
e la DEMI mediante me ! das
indigenas (adultas, jov: res,
a igualdad de género, © No
y participacién ciudad: 1a -
s mujeres indigenas;

CONSIDERANDO que DEMI es una institucién gubeinaméntal cuyo mandato es a'2nd.

las particulares situaciones de vulnerabilidad, indefensién

v discriminacion de la oy x

indigena, mediante acciones que promuevan ¢l respeto y cuplimicento a sus dere hos;

CONSIDERANDO que atender las demandas de las mujeres indigenas y rcr i er s
brechas de desigualdad existentes, €s un reto de nacion y de diversos sectores, «3n el {.n

de poder generar una sociedad guatemalteca en la que se pupda visualizar un aci.cso a ‘08
diferentes servicios que brinda el Estado, de manera mas eqjitativa acorde a su condic 6n
de mujeres indigenas, respetando asi su cosmovisién, sus principios y valores;

V Versidn en espariol del documento original en inglés de este Memorango de Entendimiento (anexo 1. @
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CONSIDERANDO que la DEMI surge como un compromjso del Estado de Guatemala
plasmado en los Acuerdos de Paz, especificamente en el Acuerdo sobre Identidad y
Derechos de los Pueblos Indigenas, y que de conformidad 4 su marco legal tiene comg
atribucién el promover y desarrollar acciones tendientes |a la propuesta de politicas
publicas, planes y programas para la prevencion, defensa y err dicacion de todas las formas
de violencia y discriminacion contra las mujeres indigenas;

CONSIDERANDO que la Agenda Articulada de Mujeres Mpyas, Garifunas y Xinkas s
un conjunto de estrategias transversates que recogen acciones, demandas y propuestas d¢
las organizaciones dc¢ mujcres, planteadas para contribuir fen el mejoramiento de sus
condiciones de vida y a la construccién de 12 paz, la democradia y el desarrolio integral dgl
pais;

CONSIDERANDO que las Partes comparten misiones sim|lares y esperan cooperar €n
sreas de mutuo interés para mejorar la efectividad de sus esfuerzos de desarrolio.

EN CONSECUENCIA, las Partes acuerdan cooperar de la sjguiente manera:

Articulo I
Propdsito .

El propésito de este MOU es proporcionar un marco dq cooperacion y facilitar la
colaboracién entre las Partes, de manera no exclusiva, en 4reds de interés comun.

Obijetivo general:

Consolidar una alianza estratégica entre ONU Mujeres y DEMI para promover la paz,
seguridad, igualdad de género, y la prevencion y respuestaa 13 violencia conira las mujeres
indigenas, asi como el empoderamiento econémico y e liderazgo y participacior
cindadana v politica, ademas de aspectos relacionados al fortalecimiento institucional de
la DEMI para el cumplimiento de su mandato.

Objetivos especificos:

i, Brindar asistencia técnica y acompafiamiento en el seguinjiento a la Agenda Articu'nde
de las Mujeres Mayas, Garifunas y Xinkas y su articulacin con las politicas pibl.cas

planes, proyectos, programas ¢ iniciativas nacionales Y territoriales a favor du la:
mujeres indigenas.

ii. Impulsar la participacién de la DEMI en procesos de trabiajo conjunto y multise:torial
a nivel nacional y territorial encaminados a la prevenci¢n y respuesta a la violencia
contra las mujeres, nifias, adolescentes y jévenes indiggnas, vinculado a otres a.eas
relacionadas como la participacion ciudadana y liderazgo y empoderamiento
econdmico.

{ii. Promover la participacién y representacion de las mujergs indigenas en moy nientos
y cventos internacionales que permitan el intercambio de conocimientos y de
experiencias en ¢l avance de la situacién y los derechos de las mujeres indigenas.
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iv. Apoyar la mejora de sistemas de informacién y la| promocién de estudios €
investigaciones orientadas a la accién y a generar conocitientos que favorezcan a las
mujeres indigenas

Articulo II
Areas de cooperacion

Las Partes acuerdan cooperar en las siguientes 4reas de activilad:

i) Avanzar iniciativas orientadas a la formulacién e implementacién de politicas
piblicas y planes nacionales y locales, alineados a Ip Agenda Articulada de las
Mujeres Mayas, Garifunas y Xinkas, y en los procesos de planificacion interna de
la DEML

ii) Seguimiento a casos de viotaciones de derechos humanos de las mujeres indigenas,
particularmente discriminacién y violencia contra las mujeres, en todas sus
manifestaciones y en situaciones de conflicto y postconflicto, inclusive mediante la
participacién en esfuerzos multisectoriales con instandias del sector justicia y otras
entidades del Organismo Ejecutivo y en estudios pertipentes.

iii) Impulsar procesos de formacién ciudadana y politica ge mujeres indigenas, para su
participacién e incidencia en espacios de toma de decisiones 2 nivel nacional,
departamental y territorial, e inclusive su participacior a nivel internacional.

iv) Fortalecer el sistema de informacién, mediante la dotacidén de equipe de cémputo,
para el adecuado y oportuno acopio de datos estadistipos relacionados a las nifias,
adolescentes y mujeres atendidas por la DEMI en lps procesos de apoyo a las
victimas/sobrevivientes de violencia, malos tratos, discriminacién, acoso sexual y
otras violaciones a sus derechos humanos, incluyendd el acompaiiamiento técnico
en el disefio y/o revisién de indicadores de la base de| datos para el seguimiento 4
los casos.

Articulo III
Consulta e intercambio de infoymacién

3.1  Las Partes deberan, de manera regular, manteners¢ informadas y consuitarsc
mutuamente sobre asuntos de interés comin que en su opinjén pudieran conducir » una
colaboracion mutua.

3.2  Laconsultay el intercambio de informacién y documentos en virtud de este articulo
se haré sin perjuicio de los acuerdos, lo cual puede resultar n cesario para salvaguardar la
confidencialidad y el cardcter restringido de cierta informacion y ciertos documentos. Tales
acuerdos sobrevivirdn a la terminacion de este MOU y a la de cualquier acuerdo firmado
por las Partes dentro del marco de esta colaboracion.
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3.3
revisar ¢l progreso de las actividades que se estén llevando
MOU y para planificar actividades futuras.

3.4  Las Partes podrén invitarse mutuamente a enviar 0

conferencias que convogquen o auspicien en las que, segin laj
pudiera tener interés. Las invitaciones estaran sujetas a log

tales reuniones o conferencias.

Articulo IV

Implementacién del MQ

4.1  Con el fin de implementar las actividades especificas

las Partes estableceran acuerdosf/convenios de costos compa

reglamentacién y los procedimientos de ONU Mujeres q

acuerdos/convenios deberan especificar los costos o gastosr

el modo en que serdn asumidos por las Partes. Los a

compartidos también deberan incluir una disposicion que ineq

aplicable a los acuerdos/convenios de costos compartidos
financiados en virtud del mismo.

4.2

Las Partes convocaran, con la regularidad que considg

tren apropiada, reuniones para
a cabo en virtud del presente

servadores a las reuniones o
opinién de cada Parte, la otra
procedimientos aplicables a

U

brevistas en el presente MOU,
idos segin el reglamento, la
e fuesen aplicables. Dichos
lacionados con la actividad y
uerdos/convenios de costos
rpore por referencia al MOU,
v a los proyectos/programas

Se entiende que todas las actividades se llevaran a cabo basandose en documentos
de proyectos acordados entre ONU Mujeres y los gobiernos

interesados, y de acuerdo al

reglamento, la reglamentacion y las directivas de ONU Mujeres que sean aplicables.

43
documento seran responsabilidad la DEMI.

4.4  Ninguna de las Partes sera agente, representante o

Parte. Ninguna de las Partes debera celebrar un contrato o co
Parte, y sera el unico responsable de realizar todos los pag
propia, como esta previsto en virtud de este MOU y de los ac

que se establecen en el presente documento.

4.5
su implementacion.

Articulo V
Visibilidad

Las Partes reconocen que los acuerdos de cooperacién deb
tanto, acuerdan reconocer el papel y la contribucién de c3

documentacién para informacién piblica relacionada con el

y usar cl nombre y emblema de cada una de las organiza

Los costos de las actividades de relaciones publicas
que no sean tratados mediante un acuerdo especifico de costs

Cada Parte sera responsable de sus actos y omisione

'vinculadas con la asociacién
bs compartidos en el presente

sociado conjunto de la otra

promiso a nombre de la otra
hs a su nombre y por cuenta
herdos de costos compartidos

s con relacion a este MOU y

en ser publicitados y, por lo
nda organizacién en toda la
bbjeto de dicha cooperacién,
riones en la documentacién

relacionada con la cooperacién, de acuerdo a las politicas vigentes de cada organizacion y

previo consentimiento por cscrito de cada una de las Partes.




Articulo VI

Duraci6n, terminacién y modif] caciéon

6.1 La cooperacion propuesta en virtud de este MOU no e
plazo inicial de dos afios € iniciard el dia 24 de julio de 2015

s exclusiva y debera tener un
s concluird el dia 23 de julio

de 2017, a no ser que alguna de las dos Partes le ponga término con anterioridad al plazo
previsto, mediante una notificacion por escrito a la otra Parte, pon dos meses de antelacion.
Las Partes pueden acordar por escrito extender este MOU pot periodos subsecuentes de 2

anos.

6.2  En caso de terminacion del MOU, también podria d
acuerdo de costos compartidos © cooperacién para pro
documento del proyecto pactado de conformidad con este

rescisién incluida en tales acuerdos. Fn este caso, las Parte

se por terminado cualquier
ectos, asf como cualquier
U, segin la disposicion de
deberan tomar las medidas

necesarias para asegurar que las actividades realizadas en virthd del MOU, los acuerdos de
costos compartidos y los documentos del proyecto se concluyan de manera pronta y

ordenada.

6.3 Este MOU sélo puede ser modificado por mutuo acuerdo por escrito de las Partes.

Articulo VII

Notificaciones y Direccio

Cualquier notificacién o solicitud requerida o autorizada a
virtud de este MOU se hara por escrito. Se considerara que
sido debidamente entregada o efectuada cuando se haya prj
correo certificado, servicio de mensajeria nocturno, télex o ¢
debe entregarse, en la direccion especificada a continuacion g
debera ser notificada de aqui en adelante.

En representacién de ONU Mujeres: Maria Machicado Terar
13 calle 8-44 zona 10,
Edificio Edyma Plaza, §
Ciudad de Guatemala, ¢
TEL: (502) 23276373

Berta Marina Mucia Jo
15 calle 6-59 Zona 1

Ciudad de Guatemala, ¢
TEL: (502) 2232-2429

En representacién de DEML:

Articulo VIII
Varios
Este MOU vy todo acuerdo de cofinanciacion relacionado, as
de! proyecto, constituyen el total entendimiento de las Partes

€3S

er entregada o cfectuada en
I notificacidn o solicitud ha
sentado personalmente, por
hblegrama a la Parte a la que
cualquier otra direccién que

L

begundo Nivel
Guatemala

chold

Suatemala

i como cualquier documento
con respecto al contenido de
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este MOU y reemplazan todos los acuercos anteriores reladionados con el mismo asunto.
Si alguna de las Partes deja de exigir el cumplimiento de cualquier disposicién de este
MOU, ellono constituira un desistimiento de esa o cualquierjotra disposicién de este MOU.
La invalidez o inaplicabilidad de cualquier disposicion dg este MOU no afectard a la
validez o aplicabilidad de ninguna otra disposicion del misr+o.

Articulo IX
Privilegios e inmunidades

Ninguna disposicién de este MOU ni ninguna relacionada ¢on ¢ se considerard como un

desistimiento, expreso o tacito, de ninguno de los privilegios g inmunidades de las Naciones
Unidas, incluidos sus 0rganos subsidiarios.

Articulo X
Entrada en vigor

Este MOU podra ser firmado en dos originales y debera entrgr en vigor en la fecha (“fecha
efectiva”) en que sea debidamente firmado por ambas partes.

EN TESTIMONIO DE LO CUAL, los representantes ds bidamente autorizados de las
Partes firman a continuacion.

En representacion de ONU 6&?' Ui o En representac
ue’

.~ MOJERES

o 4

Notgbre: Maria Machicado Teran N “Be
Cargo: Representante de Pais Cargo: Defensqra de la Mujer Indigena
P13 \S (3 08115 |

Fecha Fecha
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ACUERDO DE COLABORACION ENTRE LA DEFENSORIA DE LA MUJER INDIGENA -DEMI- Y LA
ASOCIACION PROYECTO MIRIAM PARA LA PROMOCION INTELECTUAL DE LA MUJER:

En fa ciudad de Guatemala, a los siete dias del mes de octubre del afio dos mil quince, se
reunieron por una parte la Defensora de [a Mujer Indigena BERTA MARINA MUCIA JOCHOLA,
de treinta y nueve afios de edad, soltera, de nacionalidad guatemaiteca, Licenciada en Trabajo
Sacial con Enfasis en Gerencia del Desarrollo, con domicilio en el departamento de
Chimaltenango, me identifico con el Documento Personal de ldentificacién con Codigo Unico
de Identificacion numerc dos mil trescientos setenta y cuatro espacio setenta y ocho mil
cuatrocientos doce espacio cero cuatrocientos siete (CUI 2374 78412 0407), extendido por el
Registro Nacional de las Personas de la Republica de Guatemala, actiio en mi calidad de
Defensora de la Mujer Indigena de Ja Defensoria de la Mujer Indigena gque en adelante se
denominara -DEMI-, lo cual acredito con fotocopia del Acuerdo Gubernativo niimero cuarenta
y cuatro (44) de fecha veintinueve de mayo de dos mil quince y Certificacion del Acta de toma
de posesién del cargo nimero cero cincuenta y uno guién dos mil quince {(051-2015), de fecha
uno de junio de dos mil guince; asentada en folio ndmero cero ochocientos noventa y nueve
del Libro de Actas de la Defensoria de 1a Mujer Indigena de la Presidencia de la Repiblica,
autorizado por la Contraloria General de Cuentas, y sefialo como lugar para recibir
notificaciones, citaciones y/o emplazamientos la sede de la Defensoria de la Mujer Indigena,
ubicada en la quince calle seis guion cincuenta y nueve, zona uno ciudad de esta Ciudad de
Guatemala; y por la otra parte, ANA BEATRIZ HERNANDEZ DIAZ de cincuenta y cinco afios de
edad, casada, de nacionalidad guatemalteca, Licenciada en Pedagogia y Administracion
Educativa, con domicilio en Chinautla, me identifico con el Documento Personal de
Identificacién con Codigo Unico de ldentificacidn nimero dos mil quinientos guince espacio
noventa mil novecientos ochenta y cuatro espacio cero ciento uno (CUI 2515 90984 0101),
extendido por el Registro Nacional de las Personas de {a Republica de Guatemala; actuo en
calidad de Representante Legal de la Asociacién Proyecte MIRIAM para ta Promocion
Intelectual de 13 Mujer, extremo que acredito por medio de nombramiento de fecha treinta
de junio de dos mil catorce, faccionado por la Abogada y Notaria Ingrid Elida Ajsivinac Chopox,
e inscrito en el Registro Electronico de Poderes del Organismo Judicial, segdn documento
nimero cuarenta y cuatro mil ciento treinta y nueve {44139) presentado el tres de noviembre

§ de dos mil catorce, sefialo lugar para recibir notificaciones, citaciones y/o emplazamientos la

sede de la Asociacion Proyecto MIRIAM para ta Promocion Intelectual de la Mujer, ubicada en
la séptima calle tres guion cincuenta y siete, apartamento dos, zona uno de esta Ciudad de
Guatemala. Ambas comparecientes manifestamos ser de las generales antes consignadas y
hallarnos en el fibre ejercicio de nuestros derechos civiles, que las representaciones que
jercitamos, son suficientes de conformidad con fa ley y 2 nuestro juicio para la celebracion
presente ACUERDO DE COLABORACION.

Acuerdo entre Ja Defensoria de la Mujer Indigena-DEMI- y Asociacion Proyecto MIRIAM para la promocion ]
intelectual de la mujer, octubre 2015.
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La Defensoria de 'a Mujer Indigena -DEMI- y la asociacién Proyecto MIRIAM para fa Promocion
Intelectual de la Mujer, en adelante denominadas “Las Partes”.

ARTICULO
Antecedentes

La Defensoria de la Mujer Indigena, segun lo establece el Articulo 1 del Acuerdo Gubernativo
numero $25-99 y sus reformas contenidas en los Acuerdos Gubernativos nimeros 483-2001 y
442.2007 de la Presidencia de la Republica, tiene como finalidad atender las particulares
situaciones de vulnerabilidad, indefension y discriminacion que afecta a las mujeres indigenas,
y para el efecto, su objetivo primordial es promover acciones para la promocién, defensa y
pleno ejercicio de los derechos de tas mujeres indigenas.

MIRIAM para la Promocién Intelectual de la Mujer tiene una trayectoria de 23 afios de
trabajar a favor de la mujer nicaraglense y guatemalteca. MIRIAM Guatemala se fundd en el
afto 1996 para facilitar el acceso a la universidad a las mujeres guatemaltecas, en especial a
mujeres indigenas y en todos estos afios ha logrado perfilarse como organizacion
especializada en el dmbito de promocién de la mujer indigena, en temas relativos a
educacion, formacién técnica, derechos de la mujer, equidad de género y contra violencia
intrafamiliar. El enfoque central de su trabajo es el Programa de Educacion vy
Empoderamiento de Mujeres a nivel Primaria, Secundaria y Universitaria. €n el marco de este
programa se hrinda apoyo monetario, asesoria académica a mujeres y adolescentes con
educacién formal, capacitacién laboral, empoderamiento y sanacion de traumas como
estrategia contra racismo y violencia contra las adolescentes.

Para este presente convenio es valido para las dos oficinas que cuenta la Asociacién MIRIAM
en el pais, {ciudad de Guatemala y Quetzaltenango), por la cual se ha apoyado a las
adolescentes ubicadas en estos departamentos y municipios se ha establecidos una estrecha
coordinacion entre sedes regionales de la Defensoria de la Mujer indigena -DEMI- ¥ 1a
Asociaclén Proyecto MIRIAM.

ARTicULO 1T
QObjetivo

(\\{ El presente Acuerdo tiene como objeto establecer un marco de colaboracion en temas
identificados de interés para ambas partes, en especifico en materia académica para el
proceso formativo y de acompafiamiento de adolescentes sobrevivientes de violencia.

Acuerdo entre la Defensoria de la Mujer Indigena-DEMI- y Asociacién Proyecto MIRIAM para la promocion 2
intelectual de la mujer, octubre 2015.
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ARTICULO TN
Obligaciones de las contrapartes firmantes

1. Aportara la inscripcidn, matricula y costos para cursar primaria, secundaria y cursos de
capacitacién técnica-laboral. (Inscripcion, mensualidad, transporte, materiales) Utiles
escolares a las adolescentes sobrevivientes de violencia quien de forma voluntaria han
decido iniciar o continuar sus estudios escolares y/o capacitacion técnica.

2. Convocard a las estudiantes a las tutorias integrales desarrolladas una vez al mes
durante el periodo escolar y disefiard la tematica de las tutorias con base en |as
necesidades identificadas por las cuales la Defensoria de la Mujer Indigena-DEMI-
colaborara de forma puntual.

3. Organizara dos talleres anuales para madres y padres de familia para fortalecer su
apoyo hacia los estudios, capacitaciones y la atencién psicologica de sus hijas.

4. Proyecto MIRIAM realizara un proceso de formacidn para el empoderamiento de las
adolescentes sobrevivientes y la definicién de su proyecto de vida, una vez al mes,
impartidas de parte de MIRIAM.

3. Proyecto MIRIAM Guatemala realizara dos talleres anuales de sanacién de traumas, en
el area de Quetzaltenango se aplicara cuatro talleres, con una metodologia que se basa
en la cosmovision maya y brindard sesiones individuales de crecimiento personal y
colectivo.

6. La participacién de las becadas, en las actividades programadas por la Asociacién
Proyecto MIRIAM no siempre serad vinculante y dependera de su situacion individual.

7. Desarrollara en conjunto con la Defensoria de la Mujer Indigena-DEMI- Ja evaluacion de
resultados educativos de las estudiantes en diferentes periodos escolares.

Compromisos asumidos por: Defensoria de la Mujer Indigena-DEMI-

s Referir a la Asociacidn Proyecto MIRIAM, mujeres victimas de violencia usuarias de DEM, para
% entrar a un proceso de seleccian y estas pueden optar por una beca de estudio.
N e Monitorear constantemente a las mujeres referidas, para el cumplimiento de sus funciones
dentro de la Asociacidn de proyecto MIRIAM,
e Coordinar en conjunto con Asociacion Proyecto MIRIAM la evaluacion de resultados

educativos de las estudiantes en diferentes periodos escolares.

Acuerdo entre la Defensoria de la Mujer indigena-DEMI- y Asociacién Proyecto MIRIAM para la promocién 3
intelectual de la mujer, octubre 2015
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ARTiCULO IV
Consultas e Intercambio de Informacién y Documentacién

“LAS PARTES” intercambiaremos informacion y documentacién que permita gestionar (as
actividades resultantes del presente Acuerdo. El intercambio sers complementade con |a
celebracion de consultas sobre Cuestiones de intergs comun, que puedan incidir
favorablemente en Ia consecucin de Ias referidas actividades.

“LAS PARTES” podrdn utilizar toda la informacién intercambiada en virtud del presente
Acuerdo de colaboracién en materia de participacion técnica, excepto en aquellos casos en
que la Parte que lo suministro, haya establecido restricciones o reservas de uso o difusion.

Ambas partes podremos publicar y divulgar el material que editen de manera conjunta, del
modo que estimen conveniente, haciendo contar en SU €asa su origen y finalidad.

ARTiCULO V
Reuniones y Conferencias
“LAS PARTES” podremos convocar a reuniones presenciaies o por cualquier medio, incluyendo
videoconferencias o teleconferencias, para analizar el grado de avance de las actividades,
temas de relevancia y propuestas de proyectos, con la periodicidad mensual o Ia que se
estime pertinente, formulando recomendaciones para futuras actividades.

ARTICULO VI
Solucién de Controversias
Cualquier diferencia derivada de la interpretacion, aplicacién o ejecucion del presente
Convenio, serd resuelta por las partes de comun acuerdoy en via conciliatoria.

ARTICULO VII
Disposiciones Finajes

" El presente Acuerdo tendrd una duracién de dos afios, contados a partir fecha de Ia
suscripcion y en consecuencia vencera en el afio 2017 pudiendo darse por terminado por
cualquiera de “LAS PARTES” antes de la fecha sefialada mediante notificacién escrita, dirigida
a la otra, con tres meses de antelacién, como minimo a la fecha en que se desea dejarlo sin
efecto.

La vigencia del presente Acuerdo podr4 ser prorrogada por periodos de dos {02) afios, o bien,
modificarlo, por mutuo consentimiento de “LAS PARTES”, La prorroga o en su caso, las
modificaciones deberan formalizarse por escrito a través de cartas de entendimiento,
especificando |a fecha de su entrada en vigor.

cuerdo entre la Defensoria de la Mujer indigena-DEMI- y Asociacion Proyecto MIRIAM para la promocion 4
%electual de ta mujer, octubre 2015,
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Firmado en la ciudad de Guatemala, el siete de octubre del dos mil quince (2015), en dos {02)

ejemplares originales, siendo de textos igualmente auténticos y conferido en hojas de papel
bond.

Licda. Berta Marina Mucia Jochola Licdk{? atriz;Herndndez Diaz
Defensora TRépresentante Legal

Defensoria de la Mujer Indigena Asociacion! Proyecto MIRIAM

Acuerdo entre la Defensoria de la Mujer Indigena-DEMI- y Asociacién Proyecto MIRIAM para la promocién 5
intelectual de la mujer, oclubre 2015,
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CARTA DE ENTENDIMIENTO
ENTRE

EL CENTRO EXPERIMENTAL PARA EL DESARROLLO DE LA PEQUERA
Y MEDIANA EMPRESA RURAL -CEDEPEM S.C.-

Y

LA DEFENSORIA DE LA MUJER INDIGENA

NOSOTROS: BERTA MARINA MUCIA JOCHOLA, de treinta y nueve ailos de edad, soltera,
guatemalteca, Licenciada en Trabajo Social con Enfasis en Gerencia del Desarrolio, con domicilio
en el Departamento de Chimaltenango, me identifico con el Documento Personal de
identificacién con Codigo Unico de Identificacion nimero dos mil trescientos setenta y cuatro,
setenta y ocho mil cuatrocientos doce, cero cuatrocientos siete (CUI 2374 78412 0407),
extendido por el Registro Nacional de las Personas de la Repiblica de Guatemala. Actdo en
representacion de la Defensoria de la Mujer Indigena, personeria que acredite con el
nombramiento contenido en el Acuerdo Gubernativo nimero cuarenta y cuatro, de fecha
veintinueve de mayo del afio dos mil quince y Acta de toma de posesién nimero cero cincuenta
y uno guion dos mil quince, de fecha uno de junio del afio dos mil quince del libro de Actas de la
Defensoria de la Mujer Indigena, autorizado por la Contraloria General de Cuentas; sefialé como
lugar para recibir notificaciones, la quince calle seis guién cincuenta y nueve, zona uno de esta
Ciudad Guatemala; y, ADOLFO RENE ANTONIO LOPEZ SOSA de cincuenta vy seis afios de edad,
casado, guatemalteco, Contader Publico y Auditor, con domicilio en el Departamento de
Quetzaltenango, me identifico con el Documento Personal de ldentificacién con Cédigo Unico
de identificacion numero dos mil quinientos cuarenta y dos, veinticuatro mit setecientos setenta

y seis, cerc novecientos uno (CU! 2542 24776 0301), extendido por el Registro Nacional de las



Personas de la Republica de Guatemala, actio en calidad de Presidente de la Junta Directiva y
Representante Legal del CENTRO EXPERIMENTAL PARA EL DESARROLLO DE LA PEQUENA Y
MEDIANA EMPRESA RURAL -CEDEPEM S.C.- (en adelante CEDEPEM S.C.), extrema que
acredito por medio de nombramiento de fecha veinticinco de junio del afio dos mil quince,
faccionado por el Notario Edwin Leonel Cajas Marin e inscrito en el Registro de las Personas
Juridicas del Ministerio de Gobernacion, bajo la partida nimero cincuenta y ocho (58), folio
cincuenta y ocho (58), del libro veintidés (22) de nombramientos. Sefialo lugar para recibir
notificaciones, citaciones y/o emplazamientos la sede de la Sociedad Civil Centro Experimental
para el Desarrollo de Ia Pequefia y Mediana Empresa Rural -CEDEPEM 5.C.-, ubicada en Ia

veinte avenida uno guién sesenta zona uno de Quetzaltenango.

Considerando

Que la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala regula que es deber del Estado ia
proteccion de grupos étnicos entre ios que figuran los grupos indigenas de ascendencia maya,
asi como reconocer, respetar y promover sus formas de vida, costumbres, tradiciones, formas

de organizacién social, el uso del traje indigena en hombres y mujeres, idiomas y dialectos.

Considerando

Que la Convencidn Interamericana Para Prevenir Sancionar y Erradicar la Violencia Contra la
Muijer, conocida como “Convencién de Belemn Do Pard,” aprobada a través del Decreto Ley
numero 69-94 del Congreso de la Repiblica, vigente desde el afio 1995, el cual constituye un
Instrumento juridicamente vinculante para la eliminacién de la violencia en contra de la mujer.

Asimismo, la Convencién sobre la Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacién Contra la

Mujer -CEDAW-, adoptada por las Naciones Unidas y ratificada por el Estado de Guatemala el 13
de agosto del afic 1982 mediante Decreto Ley No. 43-82; que en su preambulo se considera que
la participacién de la mujer en todas las esferas de la vida, en igualdad de condiciones con los
hombres, es indispensable para lograr el desarrollo pleno y completo de un pais, el bienestar en

un estado de justicia, paz, v libertad.



Considerando

Que el mandato legal de la Defensoria de Ia Mujer Indigena, es ser una institucion publica
dependiente de la Presidencia de Ila Republica, con capacidad de gestion ¥ ejecucion
administrativa, técnica y financiera, con el fin de atender las particutares situaciones de
vulnerabilidad, indefensién y discriminacion de Ia mujer indigena, para la cual debera promover

fas acciones en la defensa y pleno ejercicio de sus derechos.

Considerando

Qué el Centro Experimental para el Desarrollo de la Pequefia y Mediana Empresa Rural -
CEDEPEM S.C.-, por la naturaleza no lucrativa de la sociedad que se constituye, el excedente
neto causado y producido como resultado de los servicios prestados se reinvertird para ampliar
la cobertura y servicios de la sociedad, asi como para incrementar los fondos sociales destinados
al cumplimiento de los objetivos previstos para la misma, no habiendo en consecuencia reparto

de excedentes entre los socios.

Considerando

La coincidencia de objetivos comunes entre las instituciones firmantes, de seguir coadyuvando
a la defensa de los derechos de las mujeres indigenas, se firma la presente carta de
entendimiento entre la Defensoria de la Mujer Indigena y el Centro Experimental para el
Desarrollo de la Pequefia y Mediana Empresa Rural -CEDEPEM S.C.-, en el marco de la
ejecucién del proyecto “Centro de Atencion Integral de victimas de violencia de género con

pertinencia cultural en Solold” {(IXOQ CHAJIB'AL JA), con el Codigo de expediente:
2014/PRYC/007294, cofinanciado por Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional para el
Desarrollo -AECID-, por lo que:

ACORDAMOS
Suscribir |a presente Carta de Entendimiento conforme a los puntos siguientes:

PRIMERO. ANTECEDENTES:




La Defensoria de la Mujer Indigena, fue creada por medio del Acuerdo Gubernativo nimero
525-99 en cumplimiento a los Acuerdos de Paz, especificamente del Acuerdo sobre Identidad y
Derechos de los Pueblos Indigenas. Durante los dltimos quince afios, la Defensoria de la Mujer
Indigena, en cumplimiento a su mandato, brinda atencién juridica, social, psicolégica a mujeres
indigenas a través de sus diversas oficinas regionales que tiene a nivel nacional. Asimismo,
brinda por medio de la Unidad de Formacién, el empoderamiento dirigido a mujeres, lo relativo
a derechos especificos de mujeres indigenas, ciudadania y todo lo relacionado a fortalecer las
capacidades innatas de las mujeres. Su sede central estd ubicada en la 15 calle 6-59, Zona 1,

ciudad de Guatemala.

Asimismo -CEDEPEM S.C.-, fue creado mediante el acta constitutiva, setecientos noventa y
cuatro {794), el veintidés de agosto de mil novecientos noventa y cuatro, para: a} Proporcionar
asistencia, servicios y asesoria a grupos organizados en aspectos relacionados a la elaboracién,
gestién, administracién de proyectos de desarrollo integral (proyectos productivos, de
infraestructura, ambientales y educativos; b) Gestionar financiamiento para otorgamiento de
créditos a grupos organizados de comunidades rurales, asi como para empresarios y
microempresarios; ¢) Organizar y realizar todo tipo de actividades de capacitacién (seminarios,
talieres, conferencias), que tienda a elevar el nivel direccional de lideres comunitarios,
empresarios y microempresarios, tanto del drea urbana como de ia rural; d) Proporcionar el
servicio de asesoria en aspectos administrativos, fiscales y legales a quienes lo soliciten; y e)
Realizar todo tipo de actividades y brindar todos aguellos servicios tendientes a lograr el
desarrollo de comunidades, empresas comunitarias, empresarios y microempresarios

individuales.

SEGUNDO. OBIETO:

Establecer lineamientos de apoyo y colaboracidn entre ambas instituciones, con la finatidad de
coordinar y articular acciones para la atencion integral a las mujeres indigenas, que cohabitan
en el Departamento de Solold, victima de la viclencia de género, en el marco de un modelo de
atencién integral y holistico enfocado en fortalecer las capacidades de la victima para disminuir
el periodo de resiliencia y facilitar su reinsercion comunitaria plena, evitando en todo momento
la re-victimizacién.
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Definicién: La reslliencia (psicolégica) se entendera dentro de la presente Carta de
Entendimiento, como la capacidad de las mujeres victimas de violencia para sobreponerse a
periodos de dolor o trauma emocional y situaciones adversas.

Atencion juridica por parte de CEDEPEM S.C. Comprende brindar asesoria puntual en los
ramos: Penal sin constituirse en querellante adhesiva, dando a conocer la ruta del caso para
guiar las acciones que la usuaria debe realizar. Asesorfa puntual ¥ diligencia del caso que
amerite ante los juzgados de los casos de ramos Civil/Familia, Administrativo, Laboral ¥
Notarial. En estos procesos s& brindara acompafamiento, auxilio, direccion y procuracion gue se
requieran hasta la culminacién del proceso.

RCERO. DE LOS COMPROMISOS EN FORMA CONJUNTA:

TERCERO. DE LOS COMPROMISYS =8 Zmm =2

La Defensoria de la Mujer indigena y CEDEPEM s.C., se comprometen a:

1. Mantener estrecha comunicacion entre ambas instituciones, para el logro del objetivo
de la presente Carta de Entendimiento.

2. Designar a la persona, encargada de establecer el enlace y comunicacién entre ambas
instituciones. Por parte de CEDEPEM S.C., la seforita flora Fermina jiménez Ramirez,
Coordinadora del Proyecto Centro de Atencién Integral de Victimas de Violencia de
Género con pertinencia cultural en Solold” (IXOQ CHAJIB’AL JA), con el Codigo de
expediente: 2014/PRYC/007294, cofinanciado por Agencia Espafiola de Cooperacién
internacional para el Desarrollo -AECID-; y por parte de la Defensoria de la Mujer
indigena, la sefiorita: Concepcion Susana Coché Quieju, Delegada Regional de Solold.

3. Designar al personal profesional y técnico responsables de desarrollar las actividades de
que acuerden;

4, Evitar la re-victimizacion hacia las victimas en las acciones coordinadas que se realicen
entre ambas instituciones.

5. Realizar cualquier otra actividad que sea para beneficio de ambas partes, siempre y
cuando éstas no sean contrarias a las politicas, normasy principios de las instituciones.

6. Cumplir y respetar las indicaciones de la presente Carta de Entendimiento.

CUARTO. DE_LOS COMPROMISOS {NDIVIDUALES: Cada uno de los firmantes de la presente
Carta de Entendimiento se comprometen de la manera siguiente:

La Defensoria de la Mujer indigena:



a)

b)

<)

d)

f)

g

h)

Coordinar acciones conjuntas para impulsar programas de sensibilizacion, prevencion y
atencion que involucre a las instituciones que trabajan el tema de violencia, en beneficio
de las victimas.

Brindar atencién juridica, social y psicoldgica a mujeres indigenas que refiera CEDEPEM
S.C.

Brindar acompafiamiento juridico a casos priorizados, definidos conjuntamente, de
mujeres victimas de violencia de género para la gestion de atencion en las instituciones
publicas, segin los seis municipios priorizados por CEDEPEM S.C.

Apoyar en la difusién de materiales de sensibilizacién de CEDEPEM §.C.

Informar periddicamente al personal de CEDEPEM S.C. sobre la actuacién de Defensoria
de la Mujer Indigena en el departamento de Solola en el marco del proyecto relacionado
en esta Carta de Entendimiento y suministrar informacion estadistica sobre los casos y
actividades que se trabajen de manera conjunta o coordinada en los seis municipios de
cobertura de CEDEPEM S.C.

Planificar de manera coordinada con CEDEPEM 5.C., las actividades, capacitaciones,
talleres, vy otras acciones que realicen en el marco de la presente Carta de
Entendimiento.

Apoyar a CEDEPEM S.C, en la seleccidon de mujeres victimas de violencia que serin
beneficiarias de acciones de fortalecimiento de la resiliencia y capacitacién que
CEDEPEM S.C estard implementando, entre ellos: agropecuario, avicola, artesania,
bisuteria, emprendimiento, administracién de negocio.

Coordinar acciones conjuntas para impulsar programas de sensibilizacion, prevencion y
atencion que involucre a las instituciones que trabajan el tema de violencia, en beneficio
de ias victimas.

Contribuir con CEDEPEM, S.C. a la realizacién de actividades de capacitacién de
promotores/as, agentes comunitarios y su personal, y con otras actividades para el logro
de la finalidad de ambas instituciones establecidas en la presente Carta de
Entendimiento de coordinacion de actividades.

CEDEPEM S.C.:

a)

b)

c)

d}

Coordinar acciones conjuntas para impulsar programas de sensibilizacién, prevencion y
atencion que involucre a las instituciones que trabajan el tema de violencia, en beneficio
de las victimas.

Brindar atencidn juridica, psicolégica, y médica a mujeres indigenas que refiera la
Defensoria de la Mujer indigena.

Acompafiamiento a casos priorizados, definidos conjuntamente, de mujeres victimas de
viclencia de género para la gestion de atencién en fas instituciones piblicas.

Apoyo complementario con personal profesional para la realizacién de actividades de
formacion y capacitacion de los/las promotoras y comités de seguridad y personal de
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Defensoria de Mujer Indigena, en temas de atencion adecuada a mujeres indigenas
victimas de violencla de género.
e} Difusion de materiales de sensibilizacion de Defensoria de la Mujer indigena.

f} Apoyo complementario con personal profesional a casos priorizados, segin los seis
municipios de cobertura de CEDEPEM S.C (Nahuald, Solold, Santa Lucia Utatlan, Santa
Catarina Ixtahuacan, Panajachel, San Pablo La Laguna} definidos conjuntamente, de
mujeres victimas de violencia de génerc para la atencién médica, psicolégica o legal.

g) Capacitar y realizar actividades de formacion de promotoras y agentes comunitarios
contra la violencia de género.

h) Informar periodicamente a Defensoria de la Mujer Indigena de los resultados de la
realizacion de las actividades realizadas conjuntamente en el marco de esta carta de
entendimiento.

i} Financiar las actividades que se programen de manera conjunta en el marco del
proyecto Centro de Atencién Integral de victimas de violencia de género con pertinencia
cultural en Sofold” (IXOQ CHAJIB'AL JA),

QUINTO. CONFIDENCIALIDAD DE LA _INFORMACION: Las instituciones signatarias se

comprometen a resguardar la informacion que les sea provista con motivo del ejercicio de sus
funciones con absoluta confidencialidad y a utilizarla unica y exclusivamente para los fines
institucionales que a cada una correspondan en relacidn al objeto de la presente Carta de
Entendimiento. La informacién que se proporcione a CEDEPEM, S.C, por parte de |la Defensoria
de fa Mujer Indigena, de ninguna manera podra ser utilizada para fines distintos del presente
documento, ni para ser fuente de informacion para el ofrecimiento de algin tipo de servicios de

créditos a favor de CEDEPEM, S.C.

SEXTO. PROHIBICIONES: Las partes tienen prohibicién expresa de enajenar, ceder, traspasar,
negociar o disponer de cualquier forma, total o parcialmente, los derechos y obligaciones

contraidos por medic de la presente Carta de Entendimiento, por lo que su aplicacién e

interpretacion no podra ser extensiva a otras entidades piblicas o privadas, al ser exclusivo

entre las instituciones signatarias.

SEPTIMO. VIGENCIA: La presente Carta de Entendimiento cobrars vigencia a partir de la fecha
de su suscripcion por los representantes legales de cada institucién, por lo que vencera et 31
de marzo del afio 2017.




OCTAVO. AMPLIACION O MODIFICACION: La presente Carta de Entendimiento podré ser

ampliada o modificada, por mutuo acuerdo de las partes revistiendo las mismas formalidades

del presente documento.

NOVENO. TERMINACION: La presente Carta de Entendimiento se podra dar por terminado por

las causas siguientes: a) Por vencimiento del plazo; b} Cuando alguna de las partes manifestare
su intencion de rescindirlo; ¢) Por incumplimiento de los compromisos de alguna de las partes

establecidos en la presente Carta de Entendimiento; y d) Por mutuo acuerdo de ias partes,

DECIMO. DUDAS, CASOS NO PREVISTOS Y RESOLUCION DE CONTROVERSIAS: Cualquier duda,

controversia caso no previsto en la aplicacién e interpretacién dela presente Carta de
Entendimiento, serd resuelto por mutuo acuerdo entre las partes, debiendo prevalecer el

interés social de las mujeres indigenas, bajo fos principios de reciprocidad y buena fe.

DECIMO__ PRIMERO. CONSENTIMIENTO Y APROBACION: Nosotros los comparecientes,

expresamente manifestamos nuestro consentimiento y aprobacién a todas y cada una de las
estipulaciones de la presente Carta de Entendimiento, la cual procedemos a leer integramente y
enterados de su contenido, objeto y validez, aceptamos, ratificamos y firmamos, el cual est3
comprendido en OCHO ( 8 ) hojas de papel bond, impresas tnicamente en su anverso, en dos
originales, quedando un original para la Defensorfa de la Mujer Indigena, y uno para
CEDEPEMS.C. En la Ciudad de Guatemala, a los diecisiete dias del mes de diciembre de dos mil

quince.

Licda. Berta Marina Mucia Jocholi
Defensora de la Mujer indigena
Defensoria de la Mujer Indigena




